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Kaupunginhallituksen iltakoulu 3.4.2023
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Lisaksi tukena muun muassa:
Pilvi Kallio-Merildinen (fasilitointi)

Valmlstelutyoryhma Henna Koskelainen (fasilitointi)

Maria Lassila (projektin viestinta)
Mika Lindgren (henkilGsto)

i L O R S . 1 Kirsi Rinne (talous)
Saara Ojala, projektipaallikkd, johtava asiantuntija eeek e Gl S0Uskan Al

Laura Rainetoja, \_/t- _ha||int0j0htaja Juhana Hiironen (kiinteistéjen myynti)
Antti Ali-Sisto, lakimies Petra Pantsar (hankinnat)
Eveliina Taipale, lakimies . Harri Palviainen (KAUKE)

Merja Narvo-Akkola (OPKA)
P AN ‘, ' ;

Kristiina Soots (HYVO)
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KH iltakoulu PJ-jaosto OPKA

19.4.
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1/2024 koulutusta luottamus-
henkilille ja henkilostolle
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Kunnan hallintosaanto

« Kunnassa on kuntalain 90 §:n mukaan oltava hallintosaanto

VRN

Tarpeelliset
maaraykset ainakin

o

S

Hallinto ja toiminta

~—

N T

Paatoksenteko- ja Valtuuston

hallintomenettely toimintaan liittyvat
asiat
\J \‘___/

L

Kielellisten
oikeuksien
toteutuminen

rbiandet



Kunnan hallintosaanto

|

Toimivaltarajojen jaykkyys
* hallintosaanndn maarayksia on noudatettava kunnan hallinnossa
» vaikka valtuusto kayttaakin kunnan ylinta toimivaltaa (KL 14 §), myos sen on
noudatettava hallintosdanndn toimivaltarajoja

Hallintosaannon voimaantulo
* ei erityisida saannoksia kuntalaissa: voidaan panna taytantéon vailla lainvoimaa

» voi tulla mahdollisesta valituksesta huolimatta voimaan heti hyvaksynnalla



Kunnat ovat erilaisia

« Hallintosaantdomallissa on huomioitu kunnan keskeisen paatdsvallan delegointi

« Hallintosaantd ei anna maarayksia tietynlaisesta organisaatiorakenteesta,

huomioitava kuitenkin

+ Valillisesti pakolliset toimielimet
* lainsdddanndssa mainitut toimielimet, joiden osalta edellytetdan toimivallan kuulumista
monijaseniselle toimielimelle, jona ei voi toimia kunnanhallitus (kuten
rakennusvalvontaviranomainen)

* Edellytetyt toimielimet
* Lainsadadanto ei edellyta erillistd toimielintd, mutta vaatii, etta jokin toimielin toimii laissa
saadetyssa roolissa

* Vapaaehtoiset toimielimet
» Lainsdadanto ei edellytd perustamista (toimikunnat, jaostot jne.)

+ Hallintosaantomallia ei tule kayttaa ”leikkaa-liimaa —periaatteella”

8



Mika muuttuu?

» Hallintosaantomallissa on seurattu ajantasaista lainsaadantoa viimeisimpiin saadésmuutoksiin saakka

*  Muutokset lahinna tekstimuutoksia, merkittavia toimivaltaohjemuutoksia ei ole tehty

« Kuntalain 90 §:n 3 momentin voimaantulo 1.3.2023 lukien velvoittaa kunnat muuttamaan
hallintosdantédan poikkeusoloja ja normaaliolojen hairiétilanteita silmalla pitden 30.9.2023 mennessa

» Johdanto- ja perusteluteksteja on uudistettu ja tdydennetty



Jarvenpain voimassa oleva hallintosaanto 133 §

* H e 133 § Normaaliolojen hiiriotilanteisiin ja poikkeusoloihin varautuminen
Kuntalain 90 §:n uusi 3 momentti

Normaaliolojen héiridtilanteissa ja poikkeusoloissa (poikkeusolojen osalta

* Tasavallan presidentti vahvisti 16.2.2023 kuntalain muuttamisesta annetun lain (129/2023), jolla li valmiuslain kayttsonottoasetuksen voimassaoloaikana):

kuntalain 90 §:3in uusi 3 momentti 1. kaupunginhallitus, lautakunnat, jaostot ja johtokunnat voidaan kutsua
koolle vilittomasti hallintosdannoén 109 §:ssd mainittua madrdaikaa
Edelld 1 momentissa sadddetyn liséksi hallintosddnnéssa annetaan nqu?a}tamatta. . ] . e
tarpeelliset maariykset hallinnon ja toiminnan jirjestimisests, 2. mikali kaupungmhallltt.ls,. lautakunta, jaosto  tai johtokunta padtetddn
paitdksenteko- ja  hallintomenettelystd sekd valtuuston kutsua koolle edelld mainitulla tavalla vilittomasti, kokouksessa voidaan
toiminnasta poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiriétilanteissa. kisitelld ainoastaan sellaisia kiireellisid asioita, joita ei voida kisitelld
hallintosd@gannon 109 §:n mukaisen koolle kutsumisaikataulun puitteissa.

3. Kaupunginhallituksella on oikeus tehdd pddatos asiassa, joka
*  Voimaantulo: voimaan 1.3.2023, hallintosidinnén oltava 90 §n 3 momentin mukainen 30.9.2023 hallintosdannollda on madritty palvelualuelautakunnan tai jaoston (pois
lukien tarkastuslautakunta, lupajaosto ja yksiléasiainjaosto) toimivaltaan,
jos péatoksen tekeminen télld tavoin on vilttdmétontd sen johdosta, ettd
1. edelldi mainitun toimielimen kokoontuminen normaaliolojen

héiridtilanteessa tai poikkeusoloissa on estynyt tai

Normaaliolojen hiiridtilanteita ovat poikkeusoloja lievernmét tilanteet 2. normaaliolojen hiiridtilanne tai poikkeusolot edellyttivit kaupungin
ja sen asukkaiden erittdin tdrkeiden intressien vuoksi nopeaa
paatoksentekoa ja kaupungin toiminnan ja talouden johtamista
keskitetysti.

Poikkeusoloja ovat valmiuslain 3 §:ssd luetellut yhteiskuntaan kohdistuvat erityisen vakavat uha

Nykyinen Jdrvenpddn 133 § ei tdytd lain minimivaateita valtuustoa koskien.

gj('jrvenp(.ja Strategiakortit, Jarvenpadn kaupunki 2021




Normaaliolojen hairiotilanteet

» Lain esitdissad on annettu ei-tyhjentava luettelo normaaliolojen hairidtilanteista

+ Poikkeusoloja lievempia paikallisia, alueellisia tai valtakunnallisia, yhden tai useamman kunnan alueella, joihin
reagoiminen edellyttdi esimerkiksi normaalioloja nopeampaa paitoksentekoa ja valttdmattéiman paitdksenteon
turvaamista

*  Vaikutukset voivat kohdistua kunnan palveluihin ja ulottua myos kuntalaisiin

+ Esim. kunnan juomavesilihteen saastumisen uhka, levinnyt kuntakeskusta tai teollisuusaluetta lihestyva
maastopalo, kunnan alueelle kohdistuva terroriteko tai sen uhka (HE 256/2022 vp., s. 9)

+ Sadnnodskohtaisissa perusteluissa tuotu esille lisdksi esimerkiksi valittéman vaaran tai muun vakavan

toiminnallisen tai taloudellisen riskin aiheuttavia
* Henkeen ja terveyteen seka elintdrkeiden palveluiden keskeytymiseen kohdistuvia uhkia
« Talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ympéaristéon kohdistuvia uhkia

* Suppea tulkinta!

usto paattaa hallintosdaannoélla
+  mistd kyseisessid lainkohdassa luetelluista asioista maaraykset on tarpeen ottaa hallintosdantdon
mika toimielin on toimivaltainen paattamaiaian normaaliolojen héiriétilanteen toteamisesta

Ei Jarvenpddn nykyisessd hallintosédnnoéssé




Hallintosaantomalli1 37 § - 39 §

Hallintosaantomallin maaraykset talta Hallintosaantomallin maaraykset talta

osin oS

+ Edellytyksena se, ettd normaalista toimivallasta poikkeamiselle on selllainen valttamaton syy, etta
siihen ei pystyta vastaamaan normaalissa hallintomenettelyssa normaalien toimivaltarakenteiden
puitteissa

37 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaanndén muiden lukujen toimivaltamdaardyksistd voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa valttamattéman syyn vuoksi silloin, kun [aéiéitéksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen ja
terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin,
muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun
vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttadd poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiridtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattéman
syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
toimialallaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

a o0 e L1 - a0 88 [ 1]
Kunnanhallitukselle tulee raportoida 37 §:aan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista. Halll “tosaa“tomalll “ maaray

14

[ ]
. il " osin

Vrt. Jdrvenpddn 133§, jossa toimivaltaa delegoidaan KHlle ja séddetddn
poikkeavista koolle kutsumisista.

Tdydennettdva .
a) kenellé toimivalta pddttdd poikkeusolojen ja normaaliolojen
hdiriotilanteen aikaisen toimivallan kédyttéénotosta :

b) valtuuston ja KJn toimivalta poikkeusolojen ja normaaliolojen
hdiriétilanteen aikana
c) muuta?

9 Jarvenpad

- VALT hyvdksyttdvé uusi pykéld ennen 30.9.2023

388

Paitosvall f‘“ kayttoon ottaminen"mi"rﬁai&ksi . . . s
h nnanhallituksen / valtuuston paatoksella poikkeusoloissa ja normaaliolojen

u
diriotilanteessa

Kunnanhallitus / valtuusto voi vahvistaa kunnanjohtajan _ja_toirnialaliohtajan .
normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan maaragjaksi poikkeusoloissa

a
sekﬁ normaaliolojen alrlotﬁanteessa 37 §:ssa mainitun Va{ttamattoman syyn
vuoksi.

KggnanhalLitusd/ valtuusto voi vahvistamisen sijaan, sekd ennen mairaajan
Egat!;_\(mls a todeta, ettei pormaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan
aytolle ole enaa perusteita.

39 § kokouskutsun méairiajasta poikkeamisesta

Mahdollistavat nopean koollekutsumisen normaaliolojen hiiridtilanteissa

et



Tyollisuusalueiden sopimukset lokakuun 2023 loppuun mennessa

Hallituksen luonnoksessa julkisten tyGvoima- ja yrityspalveluiden uudelleenjarjestamisesta edellytetaan, etta lokakuun loppuun mennessa pitaa
tydllisyysalueiden sopimusten (kuntayhtyman perussopimus, sopimus yhteisesta toimielimestd, ilmoitus itsendisesta jarjestamisestd, hakemus
tydllisyysalueesta annetuista kriteereista poikkeamisesta) seka suunnitelman tydvoimapalveluiden jarjestamisesta olla valmiina ja lahetettyna
valtionhallintoon tarkasteltavaksi. Kuntien yhteistoimintaan tarkoitettujen sopimusten minimiehdot on maaritelty kuntalaissa.

Kuntien yhteistoimintasopimuksesta Kuntayhtyman perussopimusmallista
Lahtokohdat Lahtokohdat

Edellinen Kuntaliiton yhteistoimintasopimusmallille pohjautuu em. kumoutuneeseen ) .
saintelyyn. * Perustuu olemassa olevaan malliperussopimukseen
Todettu tarve uudelle sopimusmallille. * Muutokset aiempaan

Sopimusmallissa huomioutu kuntalain (410/2015) muutokset. * Vleislakien edellyttdmat muutokset otettu huomioon

.. . . . * Tasmennetty terminologia
Kyseessi ns. yleissopimusmalli.

Mahdollinen erityislainsdadantéon pohjautuvien sopimusmallien laadinta arvioidaan

Kuntaliitossa tapauskohtaisesti (TE24-uudistus, ympéristoterveydenhuollon * Mahdollistaa kuntayhtymén toiminta eri muodoissa ja sopimusmaaréyksia tuleekin
jarjestaminen: taydentdad kuntayhtymakohtaisesti
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/KUNTALITTO%200HJE%20YT *+ Toimintakohtaisesti

H%20yhteistoiminta-alueet%20kuntakirjeen%20liite.pdf ) + Toimialan erityislainsdadantd

* Perussopimuksen vahimmaissisalté perusteluineen

IKUMNTA | o
LT

TE-uudistus astuu voimaan 1.1.2025 - Koska neuvottelut ...
ja palvelujen suunnittelu ovat kesken, hallintoséddntod ei " KUNTA
tdtd koskien ole mahdollista vielé valmistella.

TE-uudistusta koskevat hallintosddntémuutokset tuodaan
hyviksyttdvéksi vuoden 2024 loppuun mennessé. 9 Jarvenpad
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Strategia-
kartta

ARVOT

Oikeudenmukaisuus

O
q’[@ Rohkeus

Vastuullisuus
@®©

J2: Kasvun paikka
ihmisille ja yrityksille
Jarvenpaa tarjoaa mahdollisuuksia
kehittya ja kasvaa. Olemme houkutteleva,
hallitusti kasvava kaupunki, joka vetaa
puoleensa asukkaita ja osaamista.

J1: .. . J3:
Kukoist Kehitamme kaupunkia ja tarjoam- Yksilslli
R av.a me tukea siten, etta yrityksilla s',o. |n-en
kaupunki huomioiminen

on mahdollisuus kasvaa ja

kansainvilistya. Tuemme oikea-aikaisesti

ja tarpeen mukaisesti elaman
eri vaiheissa. Jarvenpaassa
varttuvat lapset ja nuoret saavat
parhaan mahdollisen perustan
tulevaisuuden rakentamiseen.
Mahdollistamme hyvin-
vointia l[ahtokohdista

Jarvenpaassa eletaan
luovaa ja yhteisollista
elamaa. Mahdollistamme ja
kehitamme liikkumista, vilkasta
Vihredd kaupunkikeskustaa, \ Y 4

jarviymparistoa ja kukoista- Kestéivéija

vaa kulttuuria. Nostamme
nakyvéksi ainutlaatuista hallittu kasvu

historiaamme. riippumatta.
\ YV 4
Hi: Virea kaupunkielama P1: Vilsas ja
Onnistumisia ja iloa \ Y 4 oikea-aikainen toiminta
mahdollistava tyoyhteiso Aj oissa Vaikuttavien paatosten ja

Menestyksemme perustuu toiminnan taustalla yhdistyvat

yhteisdohjautuvuuteen ja auttaminen asiantuntemus ja laadukas tieto.
valmentavaan kulttuuriin, Kehitdmme tiedolla johtamisen
jossa taidokas yhteistyo, menetelmia seka henkiloston
verkostot ja kunnioittava asiantuntijuutta tietotyossa.
vuorovaikutus ovat rikkaus. Palvelujen sujuvuus paranee
Jarvenpaan kaupunki T1: palvelujen muotoilua,

tunnetaan arvostet- Vastuullisuus ratkaisuissa automatisaatiota ja

tuna tyonanta- Kaupungin talous on tasapainossa tekoalya hyodyn-

jana. ja toimintamme on hyvinvoinnin ja tamalla.
ympariston nakokulmasta kestavaa ja
vaikuttavaa. Teemme vastuullisia

paatoksia ja investointeja tulevaisuuteen.

”Millainen kuntahallinto
tukee strategian
toteutumista?”

VISIO

Jarvenpaalaiset voivat
hyvin ja asiat hoituvat
sujuvasti metropoli-
alueen pohjoisessa
keskuksessa.

MISSIO

Rakennamme
yhdessa kaupunkia,
jossa jarvenpaalaisella
on turvalliset juuret ja
kantavat siivet.




Hallintosdannon suhde
strategiaan

f' Hallinto-
saanto ja

tarkentavat
saannot

Kaupunki-
strategia

KL 14 § Valtuuston tehtavat
Kunnassa on valtuusto, joka vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kdyttaa kunnan paatdsvaltaa.

Valtuusto paattaa:
1) kuntastrategiasta;
2) hallintosaanndsta [--]

KL 37 § Kuntastrategia

Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin
tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen; 2) palvelujen jarjestdminen ja tuottaminen; 3) kunnan
tehtdvia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet; 4) omistajapolitiikka; 5) henkildstopolitiikka; 6) kunnan
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet; 7) elinympariston ja alueen elinvoiman kehittéaminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista toimintaympariston muutoksista
ja niiden vaikutuksista kunnan tehtdvien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritelld myo6s sen
toteutumisen arviointi ja seuranta.

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -suunnitelman laatimisessa saddetaan 110
§:ssa. Kuntastrategia tarkistetaan vahintdan kerran valtuuston toimikaudessa.

KL KL 38 § Kunnan johtaminen
Kunnan toimintaa johdetaan valtuuston hyvaksyman kuntastrategian mukaisesti. [--]

 Hallintosaannon ja sita tarkentavien saantdjen tulee perustua lainsaadantoon,
samaten kuntastrategian.

» Hallintosadanndssa voi tarkentaa sita, mita KL saataa kaupunkistrategian
tarkastamisvaleista.

* Hallintosaantoa laadittaessa kannattaa ottaa huomioon, etta strategia
tarkistetaan vahintaan kerran valtuustokaudessa. Hallintosaannon on taten
hyva kestaa aikaa, eika sita kannata sitoa strategiaan liian yksityiskohtaisella
tasolla. Hallintosaannon on kuitenkin mahdollistettava kulloisenkin
kuntastrategian toteutuminen.




Kunnan ainoa johtosaanto?

Kuntalain lAhtdkohtana on, ettd hallintosdadannosséa annetaan kaikki tarpeelliset
maaraykset kunnan hallinnon, toiminnan, paatdksenteko- ja hallintomenettelyn seka
valtuuston toiminnan jéarjestdmisesta.

j&- Hallintosaantéon otetaan
ndin ollen maaraykset, jotka aiemmin olivat valtuuston tydjarjestyksessa,
hallintosdannéssa, toimielinten johtosdaidnndissa, taloussdannossa ja

Jarvenpaa on keskisuuri
kaupunki, jossa yksi johtosaanto
tuskin on tarkoituksenmukainen

tarkastussdannissa.

Kunnan hallintosddnnéssd annetaan myods tarpeelliset madraykset hallinnon ja
toiminnan jarjestamisesta, paatoksenteko- ja hallintomenettelystad seka valtuuston
toiminnasta valmiuslain (1552/2011) 3 §:n mukaisissa poikkeusoloissa seka
normaaliolojen hairidtilanteissa. Sdantelya sovelletaan kuntalain 64 §:n mukaan

/

— Millainen on Jarvenpaan \

myds kuntayhtymiin.

Poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa noudatetaan hallintosdannén
maarédyksia ja poikkeusoloissa mahdollisesti valmiuslain nojalla annettua sdantelya.

Kuntalain tain perustelujen mukaan hallintosddntémaaraykset voidaan jakaa eri
asiakirjoihin silloin, kun kaikkia maarayksia ei kunnan organisaation laajuuden
perusteella ole tarkoituksenmukaista koota yhteen.

Laissa ei endd mainita sanaa "johtosddntd”, mutta johtosaidntdad voidaan edelleen
kayttda yleisnimityksend kunnan hallintoa ja toimintaa ohjaavasta ja sitovasta

asiakirjasta. Hallintosadannén ohella muita kunnan toiminnan keskeisid ohjausvali- . N ' L .
neitﬁ ovat kuntastrategfa, ta[gusarvfgja ta[gussuunnite[ma_ Lahde.' Kuntalllton halllntOSClantOmallln (ZuonnOS) pel/‘uStelut



Kuntalaki 90 §: Hallintosaanto

Hallintosaannossa annetaan tarpeelliset maaraykset
ainakin:

1) hallinnon ja toiminnan jarjestamiseen liittyvista seuraavista
asioista:

a) toimielimista ja johtamisesta;

b) kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavistg;

¢) henkilostdorganisaatiosta;

d) taloudenhoidosta;

e) hallinnon ja talouden tarkastuksesta;

f) sisaisesta valvonnasta, riskienhallinnasta ja sopimusten
hallinnasta; (21.5.2021/419)

2) paatoksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvistd seuraavista
asioista:

a) toimivallan siirtdmisesta;

b) toimielinten kokoontumisesta;

C) varajasenten kutsumisesta;

d) toimielimen puheenjohtajan tehtavistg;

e) kokouksen tilapadisesta puheenjohtajasta;

f) kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan

tai pormestarin lasndolosta ja puheoikeudesta

muiden toimielinten kokouksissa;

g) muiden kuin jasenten ldsndolosta ja puheoikeudesta

toimielinten kokouksissa;

i<) poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta;
) asiakirjojen allekirjoittamisesta;

) tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestamisesta; (21.5.2021/419)
m) asiakirjoista tai tiedon antamisesta perittavista maksuista;

n) 23 §:ssa tarkoitetun aloitteen kasittelysta ja aloitteen tekijalle
annettavista tiedoista;

o; viestinnan periaatteista;

p) menettelysta otettaessa asia ylemman toimielimen kasiteltavaksi;

3) valtuuston toimintaan liittyvistd seuraavista asioista:

a) valtuuston kokousmenettelystg;
b) varavaltuutetun kutsumisesta valtuutetun tilalle;
c) valtuutetun aloitteen kasittelysta;

valtuutettujen valtuustotydskentelya varten muodostamista
valtuustoryhmistg;
e) kokouksiin osallistumisesta ja kokouskutsun |ahettéamisesta
sahkoisesti;
f) valtuutettujen puheenvuoroi'en pituudesta yksittdisissa asioissa, jos
ne ovat tarpeen kokouksen kulun turvaamiseksi.

HallintosaannoOssa annetaan tarpeelliset maaraykset, joilla
turvataan kielilaissa (423/2003) ja muualla laissa saadettyjen
kielellisten oikeuksien toteutuminen kunnan hallinnossa.

il 22 zay e : 2 i : Edella 1 momentissa saadetyn lisaksi hallintosaannossa annetaan tarpeelliset maaraykset hallinnon
h) toimielinten paatoksentekotavoista seka siitd, miten
kunta huolehtii, ettd sahkdiseen kokoukseen ja ja toiminnan jarjestamisesta, paatoksenteko- ja hallintomenettelysta seka valtuuston toiminnasta
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn osallistumiseen poikkeusoloissa ja normaaliclojen hairidtilanteissa. (16.2.2023/199)

tarvittavat tekniset valineet ja yhteydet ovat kaytettavissa;
i) esittelysta;

L:lla 199/2023 lisatty 3 momentti tulee voimaan 1.3.2023.



Kehitystarve

Lahtotilanne

Voimassa oleva hallintosaanto,
joka laadittu uuden Kuntalain
(2015) tultua voimaan.

Voimassa myos lautakuntien ja
KH:n hyvaksymat johtosaannot

seka muita delegointipaatoksia.

Tarve

Hallintosaantda ei ole uudistettu
kokonaisuudessaan, vaan paikattu
useita kertoja, mika on johtanut
eritasoisiin saannoksiin.

Nykyinen hallintosaant6 on osittain
vanhentunut, eika vastaa tarpeisiin.

Hallintosaanto ja muut
delegointipaatokset sisaltavat
erilaisia ja eritasoisia saannoksia.

Tavoite

Uudistetaan hallintosaanto,
johtosaannot ja muut
delegointipaatokset.

Pyritaan ylatasoiseen
saantelyyn.




Nykyisen hallintosaannon muutoshistoria

Hyviiksymisajankohta

KV 22.5.2017, § 39 noudatetaan 1.6.2017 lahtien
KV 22.1.2018,§ 6 noudatetaan 1.3.2018 lahtien
KV 26.2.2018, § 19 noudatetaan 1.3.2018 lahtien
KV 18.6.2018, § 68 noudatetaan 1.8.2018 lahtien
KV 12.11.2018, § 99 noudatetaan 1.1.2019 lahtien
KV 25.3.2019, § 11 noudatetaan 1.4.2019 lahtien
KV 23.3.2020, § 17 noudatetaan 23.3.2020 lahtien
KV 25.5.2020, § 28 noudatetaan 25.5.2020 lahtien
KV 21.6.2021, § 53 noudatetaan 1.8.2021 lahtien
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Mita haluamme kokonaisuudistuksella tavoitella?

Paatoksenteon ja operatiivisen Saadoskokonaisuuden eheys

toiminnan SUjUVU us e Mddraykset ovat tarkoituksenmukaiset ja toimintaa
parhaiten palvelevat

e Saadokset linkittyvat toisiinsa ja paallekkaisyyksia
ei ole

e Viisaalla toimivallan jaolla paatokset tehdaan
kaupunkitasoisesti linjakkaasti

e Selkea toimivallan jako luo vakautta
* Resurssien kdyttd on tehokasta seka valmistelussa kayttajaystavalliset

e S3annot ovat saavutettavat, selkeat ja

etta paatoksenteossa

e Organisaatio toimii tuottavasti, taloudellisesti ja AJa ntasaisuus

vaikuttavasti e Hallintosaanto vastaa lainsaadantoa ja tarpeita
* Paatoksentekijoiden ja viranhaltijoiden hyva e Hallintosddnto kestaa aikaa ja mahdollistaa
yhteistyd jatkuu kaupungin kasvun ja kehityksen

D : Oikeudenmukaisuus ja vastuullisuus
Uhkien ja riskien hallinta

e Kaupungin toiminta on lapinakyvaa

* Toiminnan ja paatoksenteon jatkuvuus turvataan e Keskindinen luottamus ja kaupungin imago paranevat
kaikissa tilanteissa

e Keskiossa on kaikkien kuntalaisten etu ja asioiden
e Kykenemme reagoimaan tarpeen vaatiessa selkeasti, sujuvuus

notkeasti ja nopeasti gjarvenpaa




Hallintosaannon kokonaisuudistus

KONPAN OPKAnN KAUKEN HYVOn
~ Liite: toiminta- toiminta- toiminta- toiminta-
taloudel- saanto saanto saanto saanto
OPKAnN HYVOn KAUKEn  lisen | ll\ IL IL
toimivallan toimivallan toimivallan | toimivallan —_— . e
siirtdminen siirtaminen siirtéminenl delegointi |
| lL-—-— e S KONPAN
Yksittaiset taloudellisen
delegointi toimivallan
paatokset kd\elegointi
lE\jallaan | KONPAN - Perustelut
- taloudellisen
KI-.I:n. _ toimivallan 33010 (selittdd
tc.>.|.r.n.|.ntaohje delegointi : ajantasaisesti
paatosvallasta l hallinto-
ja toimivallan - sédntod)
siirroista “\
5
v
Toimi- ;. Ul
elinten Rakennus- Ymparlston elinten Rakennus- Ympariston
palkkio- jarjestys  Suojelu- palkkio- jarjestys  suojelu-

‘maaraykset
L

A\séiénté A\‘
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Esimerkkeja tarkasteltavista kokonaisuuksista

Hankinnat

/

Normaaliolojen
hairidtilanteet ja Tilahallinta
poikkeusolot

Toimivalta
”Lautakunta L R

. 7)
-aloitteet asioissa

Yhteisty Toimielinor"ga"ni—-
saation tehtdvat ja

hyvinvointi- e ;
toimivallanjako*

alueen kanssa

*) Tullaan esittdmdién vain
valttdmdttomid muutoksia

(esim. mitd yhteistyo hyvinvointialueen
kanssa aiheuttaa jne.)

Muun mahdollisen muutostarpeen
arvioinnissa pddrooli
toimielinorganisaatiolla
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